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अमूर्त: 

  व्यक्ति और समाज को बहेर्र बनाने का क्तिक्षा का कक्तिर् लक्ष्य अपने मौजूदा स्वरूप में गायब नजर 

आ रहा ह।ै हर ककसी को क्तिक्तक्षर् करने की होड़ में हम लोगों से यह पूछना ज़रूरी नहीं समझरे् कक हमें क्तिक्षा 

की आवश्यकर्ा क्यों ह।ै बेरोजगारी क्तिक्तक्षर् युवाओं में 'सफेदपोि नौकररयों' के प्रक्तर् दीवानगी का पररणाम 

ह।ै क्तिक्षा और व्यावसाक्तयक मागतदितन सुक्तवधाओं की कमी कुछ अन्य कारक हैं जो बेरोजगारी में योगदान 

करर्े हैं। दकु्तनया में अक्तस्र्त्व के क्तलए र्ीव्र संघर्त चल रहा ह।ै युवाओं को अपनी क्तिक्षा पूरी करने के बाद 

उपयुि रोजगार पाने में बहुर् करिनाई होर्ी ह।ै प्रोफेिन चुनरे् समय ज्यादार्र युवाओं का एकमात्र मकसद 

पैसा कमाना होर्ा ह।ै यही प्रवृक्ति उनके जीवन में असफलर्ा का मूल कारण ह।ै वे ऐसा कररयर नहीं चुनरे् 

क्तजसके क्तलए उनमें क्षमर्ा या योग्यर्ा हो। नर्ीजा यह होर्ा ह ैकक व ेअसफल हो जारे् हैं और जल्दी पैसा 

कमाने के क्तलए अपराधी बन जारे् हैं। इसक्तलए युवा पुरुर्ों और मक्तहलाओं को िैक्तक्षक और व्यावसाक्तयक 

मागतदितन प्रदान करना आवश्यक ह।ै इसस ेउन्हें अपनी क्षमर्ा और योग्यर्ा के अनुरूप पेिा चुनने में मदद 

क्तमलेगी। इसस ेबेरोजगारी की समस्या को दरू करने में भी मदद क्तमलेगी. 

खोजिब्द: क्तिक्षा, बरेोजगारी, समाज, अितव्यवस्िा। 

1. पररचय  

भारर् के क्तिक्तक्षर् युवा क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी और अल्प रोजगार जैसे कुछ गंभीर मदु्दों का सामना कर 

रह ेहैं। क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी स्नार्कों की आकांक्षाओं और उनके क्तलए उपलब्ध रोजगार के अवसरों के बीच 

बेमेल होने के कारण ह।ै बेरोज़गारी से र्ात्पयत बेरोज़गार होने या नौकरी न होने की क्तस्िक्तर् यानी 

बेरोज़गारी से ह।ै एक व्यक्ति को बेरोजगार कहा जार्ा ह ैयकद वह काम की र्लाि में ह ैया प्रचक्तलर् 

मजदरूी पर काम करने को रै्यार ह ैलेककन नौकरी पाने में असमित ह।ै 

भारर् में लगभग 20 लाख स्नार्क और 05 लाख स्नार्कोिर बेरोजगार हैं। यह ध्यान रखना कदलचस्प 

ह ैकक बेरोजगारी का स्र्र क्तिक्षा के स्र्र के साि बढ़र्ा ह।ै 'प्रािक्तमक' स्र्र पर बरेोजगारी 3.6% ह,ै जो 

मैरिक स्र्र पर बढ़कर 5.2% हो जार्ी ह।ै स्नार्क स्र्र पर यह बढ़कर 8% और स्नार्कोिर स्र्र पर 

9.3% हो जार्ा ह।ै बेरोजगारों में स ेअक्तधकांि कला और क्तवज्ञान संकाय स ेहैं। कला क्तिग्री धारकों के 

बीच बेरोजगारी का प्रक्तर्िर् योग्यर्ा के स्र्र के साि बढ़र्ा ह ैलेककन क्तवज्ञान क्तिग्री धारकों के मामल ेमें 

क्तगरावट आर्ी ह।ै 39% कला स्नार्क बेरोजगार हैं, कला स्िीम के पिेेवर क्तिग्री धारकों के बीच प्रक्तर्िर् 

शिक्षित बेरोजगार - शििा के समि एक चुनौती  

सौरभकुमार रणजीतशसिंह वसावा, शोध छात्र, समाजशाथत्र विभाग, भक्त कवि नरलसहं महेता युतन, 

जूनागढ. 
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बढ़कर 49% हो गया ह।ै सामान्य स्नार्कों की रु्लना में इंजीक्तनयररंग स्नार्कोिरों में अक्तधक बेरोजगारी 

ह ैऔर वाक्तणज्य स्नार्कों के मामले में इसका उलटा ह।ै 

भारर्ीय साक्षर युवाओं में बेरोजगारी का सबसे महत्वपूणत कारण नौकररयों की कमी, उपयिु 

नौकररयों की अनुपलब्धर्ा और पाररवाररक क्तजम्मेदाररयााँ हैं। उपयुि नौकरी न क्तमलने की समस्या का 

सामना ग्रामीण (46%) की रु्लना में िहरी युवाओं (48%) को अक्तधक करना पड़र्ा ह।ै क्तजन युवाओं ने 

अपने जीवन के दस से सोलह बहुमूल्य वर्त अपनी पढ़ाई के क्तलए समर्पतर् कर कदए हैं, उनकी लंबी कर्ार 

को रोजगार क्तवक्तनमय कायातलय के सामने खड़ा देखकर दखु होर्ा ह।ै क्या यह आश्चयत और आश्चयत की 

बार् नहीं ह ैकक क्तिक्षा प्राप्त करने में उन्होंने जो वर्त व्यर्ीर् ककये वे केवल समय की बबातदी साक्तबर् हुए 

और उन्हें बेकार की गपिप करने वाल,े िारीररक श्रम से नफरर् करने वाल ेऔर सखु-सुक्तवधाओं के गुलाम 

बना कदया। भारर् में लगभग 134 क्तमक्तलयन साक्षर युवा ककसी न ककसी नौकरी में कायतरर् हैं; उनमें स े

58% अपनी जॉब प्रोफाइल से संरु्ष्ट हैं जबकक 38% असंरु्ष्ट हैं। मौजूदा नौकरी से असंर्ोर् का प्रमुख 

कारण 'असुरक्तक्षर् नौकरी', 'कम वेर्न', 'र्नावपूणत माहौल' और नौकरी-योग्यर्ा का बेमेल होना प्रर्ीर् 

होर्ा ह।ै 

2. भारर् में बेरोजगारी के प्रकार 

2.1 संरचनात्मक बेरोजगारी  

जब काम की मांग श्रम बल की आपूर्र्त स ेकम हो जार्ी ह,ै र्ो इस प्रकार की बेरोजगारी उत्पन्न होर्ी 

ह।ै भारर् में बेरोजगारी मूलर्ः इसी श्रेणी की ह।ै क्तविाल जनसंख्या इसका प्रमुख कारक ह।ै 

अक्तधक जनसंख्या --> अक्तधक नौकरी चाहने वाल े---> संरचनात्मक <--- कम नौकररयााँ 

2.2 रोजगार के अंर्गतर् 

कुछ लोग कायतरर् र्ो हैं, लेककन उनकी कायतकुिलर्ा और क्षमर्ा का उपयोग अक्तधकर्म स्र्र र्क 

नहीं हो पार्ा ह।ै गलाकाट प्रक्तर्स्पधातओं के कारण इस प्रकार का रोजगार बढ़ रहा ह ैऔर जो लोग 

आवश्यकर्ा से अक्तधक योग्य हैं वे भी नौकरी की सुरक्षा पाने के क्तलए कम काम करने को रै्यार हैं। ऐसा 

आमर्ौर पर सावतजक्तनक क्षेत्र में देखा जार्ा ह।ै यह अपने आप में क्तवक्तिष्ट रूप स ेखर्रनाक ह ैक्योंकक एक 

अल्प-रोज़गार व्यक्ति या र्ो अपने काम के प्रक्तर् अरुक्तच पैदा कर सकर्ा ह ैया अक्तधक पैसा कमाने के क्तलए 

भ्रष्टाचार का क्तवकल्प चुन सकर्ा ह,ै जो उस ेलगर्ा ह ैकक उस ेअपनी अक्तधक योग्यर्ा के क्तलए क्तमलना 

चाक्तहए। 

उच्च प्रक्तर्स्पधात --> अल्प रोज़गार --> भ्रष्टाचार --> काला धन -- ----> अितव्यवस्िा में क्तगरावट 
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2.3 मौसमी बरेोजगारी 

ऐसा मौसम में बदलाव के साि मांग में बदलाव के कारण होर्ा ह।ै कृक्तर् और कृक्तर् स ेसंबंक्तधर् क्षते्रों 

में इस प्रकार की बेरोजगारी का अनुभव होर्ा ह।ै भारर्ीय कृक्तर् केवल 7-8 महीनों के क्तलए रोजगार 

सुक्तनक्तश्चर् करर्ी ह ैऔर खेक्तर्हर मजदरू वर्त के बाकी समय बेरोजगार रहरे् हैं। 

िुष्क मौसम-->कोई फसल नहीं-->मौसमी बेरोजगारी--->िहरी प्रवास 

2.4 मौसमी बरेोजगारी 

जब काम करने के इच्छुक और काम करन ेमें सक्षम लोगों को कोई काम नहीं क्तमलर्ा है, र्ो व ेइस 

श्रेणी में आरे् हैं। क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी और अकुिल श्रक्तमक बेरोजगारी इसी प्रकार की हैं। ग्रामीण क्षते्रों स े

िहरी क्षेत्रों की ओर बढ़र्ा पलायन इसका मुख्य कारण ह।ै 

िहरी प्रवास -> खलुी बरेोजगारी 

3. क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी के कारण 

बेरोज़गारी का मर्लब ह ैकक लोग काम र्ो करना चाहरे् हैं, लेककन उनके पास करने के क्तलए कोई 

काम नहीं ह।ै भारर् की गरीबी और क्तपछड़ेपन का सबसे महत्वपूणत कारण उनकी बेरोजगारी की समस्या 

ह।ै 

3.1 िैक्षक्तणक संस्िान 

क्तिक्षा क्तसफत  एक पेिा बनकर रह गई ह।ै कॉलेज गुणविापूणत क्तिक्षा देने के क्तलए नहीं बक्तल्क पसैा 

कमाने के क्तलए बनाये जा रह ेहैं। हर साल हमारे िैक्षक्तणक संस्िान हजारों स्नार्क और स्नार्कोिर रै्यार 

कर रह ेहैं। ये लोग कोई भी िारीररक काम लेने से इंकार कर देरे् हैं। यहां र्क कक कृक्तर् स्नार्क भी गांवों 

में जाकर खेर्ों में काम करने से इनकार करर्े हैं। इंजीक्तनयर अपना उद्योग स्िाक्तपर् करने के बजाय 

सरकारी नौकरी की चाहर् रखरे् हैं। इसक्तलए हमारी क्तिक्षा प्रणाली में व्यापक बदलाव की जरूरर् ह।ै 

अक्तधक क्तनजी इंजीक्तनयररंग कॉलेज खोलना बरेोजगारी की समस्या को बढ़ावा दे रहा ह।ै 
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र्ाक्तलका 1. क्तवश्वक्तवद्यालय/क्तवश्वक्तवद्यालय स्र्रीय संस्िान के प्रकार (स्रोर्: यूजीसी ररपोटत 2018) 

sr. 

no. 

Type of Institutions number of 

institutions 

number of 

institutions 

  31-03-2018 31-03-2023 

1 Central Universities 48 56 

2 State University 384 480 

3 State Private University 290 457 

4 Institutions Established Through 
State Legislation 

3 6 

5 Institution Deemed to Be 
Universities 

123 124 

6 Institutes Of National Importance 103 165 

 Total   

7 Colleges 42322 43796 

3.2 मार्ा-क्तपर्ा का दबाव 

बढ़र्ी बेरोज़गारी का एक अन्य कारक मार्ा-क्तपर्ा का दबाव ह।ै क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी स्नार्कों की 

आकांक्षाओं और उनके क्तलए उपलब्ध रोजगार के अवसरों के बीच बेमेल होने के कारण ह।ै भारर्ीय समुदाय 

में देखा जार्ा ह ैकक मार्ा-क्तपर्ा अपने बेटे को इंजीक्तनयर या िॉक्टर बनाने के क्तलए 95% अंक लाने के बाद 

उस ेसाइंस स्िीम में िाल देरे् हैं। मार्ा-क्तपर्ा िायद ही यह सोचरे् हैं कक उनका बच्चा क्या पढ़ना चाहर्ा है, 

उसकी इच्छाएं क्या हैं। 

3.3 िेंि के पीछे भागना 

कुछ समय पहल ेमैनेजमेंट कोसत की बहुर् ज्यादा मांग िी, हर कोई मैनेजर बनना चाहर्ा िा। आजकल 

इंजीक्तनयररंग का के्रज सार्वें आसमान पर चढ़ गया ह।ै छात्र ककसी प्राइवटे कॉलेज में जाकर एिक्तमिन ल े

लेरे् हैं। उन्हें लगर्ा ह ै कक इंजीक्तनयररंग जल्दी पैसा कमाने का जररया ह।ै अपनी क्षमर्ाओं को जानने के 

बावजूद वे आंख मूंदकर चलन के पीछे भाग रह ेहैं। NASSCOM की नवीनर्म ररपोटत के अनुसार भारर् में 

केवल 25% इंजीक्तनयररंग स्नार्क ही रोजगार योग्य हैं, इसका कारण इंजीक्तनयररंग कॉलेजों में क्तिक्षा की 

खराब गुणविा ह।ै इस देि में अक्तधकर्म छात्र मध्यम वगत से हैं। मार्ा-क्तपर्ा उन पर लाखों रुपए खचत कर 

देरे् हैं, र्ाकक स्नार्क की पढ़ाई पूरी करने के बाद उन्हें नौकरी क्तमल जाएगी। लेककन जब छात्र नौकरी पाने में 

असफल हो जार्ा ह ैर्ो उसकी मानक्तसक क्तस्िक्तर् ख़राब हो जार्ी ह ैऔर वह उदास हो जार्ा ह।ै 
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र्ाक्तलका 2. नामांककर् छात्रों की संख्या (स्रोर्: यजूीसी ररपोटत 2021-22) 

Year 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

students 35705905 36642378 37399388 38536359 39434256 

3.4 क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी के कुछ अन्य कारण 

क) बढ़र्ी जनसंख्या 

ख) मंदी 

ग) मुद्रास्फीक्तर् 

घ) कायत करने में असमितर्ा 

च) भाई-भर्ीजावाद 

छ) अत्यक्तधक कुिल श्रम की मांग। 

ज) क्तनयोिाओं के प्रक्तर् रवैया 

झ) व्यापार चक्र में उर्ार-चढ़ाव 

ट) कमतचाररयों की असंरु्ष्ट आय या वेर्न 

ि) युवा लोग ऐसी नौकररयााँ लेने के क्तलए रै्यार नहीं हैं क्तजन्हें सामाक्तजक रूप से अपमानजनक या क्तनम्न स्र्र 

का माना जार्ा ह ै

4. मनोवैज्ञाक्तनक पररवर्तन और क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी: एक वैक्तश्वक पररप्रके्ष्य 

आजकल हर कोई अपनी नौकरी के दम पर करोड़पक्तर् बनना चाहर्ा ह।ै वे अपनी क्षमर्ाओं और अपने 

द्वारा ककए गए प्रयासों को नज़रअंदाज़ करके बहुर् कुछ की उम्मीद कर रह ेहैं। खराब क्तविेर्ज्ञर्ा, नौकरी के 

प्रक्तर् बेईमानी, ईमानदारी से काम न करना और सपनों की दकु्तनया में रहना इसमें और नमक िाल रहा ह।ै 

एक अच्छी नौकरी = एक अच्छा वेर्न + अच्छा कामकाजी माहौल + एक कदलचस्प नौकरी 

र्ाक्तलका 3. एक अच्छी नौकरी का मर्लब (स्रोर्: युवा बेरोजगारी - यवुाओं की जरूरर्ों को परूा करना, 

अनुसंधान और संबंक्तधर् साक्तहत्य की एक एनोटेट गं्रि सूची (1998 - 2003), यूनेस्को-यूएनईवीओसी) 
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Country 
A Good Salary 

(%) 

A Good working 

Atmosphere (%) 

An Interesting Job 

(%) 

Russia 71 52 65 

Poland 69 50 47 

South Africa 67 42 39 

Estonia 64 52 52 

France 62 55 57 

Canada 62 45 44 

United State 62 43 42 

Mexico 62 40 30 

Brazil 62 39 28 

United Kingdom 61 50 54 

Germany 58 62 42 

Australia 58 50 44 

Spain 57 50 40 

Romania 57 43 25 

Italy 56 43 40 

India 56 42 30 

Turkey 54 42 13 

Hungary 53 49 26 

4.1 पसैा 

"अगल े15 वर्ों के दौरान आप क्या हाक्तसल करने की उम्मीद करर्े हैं?" उिर चौंकाने वाले पररणाम 

देर्ा ह,ै "बहुर् सारा पसैा कमाना" 60% युवा भारर्ीयों द्वारा चुना जार्ा ह,ै जबकक 47% यूरोपीय लोगों 

द्वारा। इसक्तलए क्तविीय सफलर्ा भारर्ीयों के क्तलए प्रािक्तमकर्ा ह।ै संर्ोर्जनक नौकरी के मानदंिों में, अच्छे 

वेर्न के बाद अच्छे कररयर के अवसर दसूरे स्िान पर (44%) आरे् हैं, जबकक यूरोपीय लोगों के क्तलए यह 

26% और चीक्तनयों के क्तलए 27% ह।ै 20% भारर्ीयों, 8% यूरोपीय और 12% चीक्तनयों द्वारा प्रक्तर्क्तिर् 

क्तस्िक्तर् का हवाला कदया जार्ा ह।ै 

4.2 प्रक्तसक्ति  
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अच्छी नौकरी के क्तलए सुझाए गए मानदंिों में से, एक प्रक्तर्क्तिर् क्तस्िक्तर् को क्तविेर् रूप से युवा रु्कत  

(24%), भारर्ीय (20%), मोरक्को (19%) और ब्राज़ीक्तलयाई (17%) द्वारा महत्व कदया जार्ा ह,ै जबकक 

इसे फ्ांसीसी द्वारा लगभग अनदेखा ककया जार्ा ह।ै (4%), ऑस्िेक्तलयाई और अमेररकी (5%)। बहुर् अक्तधक 

क्तजम्मेदारी वाली नौकरी करना भारर्ीयों (18%) के साि-साि कफन्स और इज़राइक्तलयों (16%) के क्तलए 

भी कुछ हद र्क महत्वपणूत ह।ै 

4.3 सामाक्तजक उपयोक्तगर्ा मायने रखर्ी ह,ै लेककन यह प्रािक्तमकर्ा नहीं ह ै

यद्यक्तप युवा लोग मुख्य रूप से ऐसी नौकरी में रुक्तच रखरे् हैं जो अच्छा भगुर्ान करर्ी है, लेककन ऐसी 

नौकरी करना जो समाज में सकारात्मक योगदान देर्ा ह,ै प्रक्तर्िा से अक्तधक मायने रखर्ा ह।ै यूरोपीय युवाओं 

और अन्य देिों के युवाओं के बीच एक बड़ा अंर्र ह:ै 23% युवा यरूोपीय सामाक्तजक को महत्व देरे् हैं 49% 

मैक्तक्सकन, 38% मोरक्कन, 33% ब्राज़ीक्तलयाई, 31% भारर्ीय और रु्कत  और 29% चीनी के क्तवपरीर्, उनकी 

व्यावसाक्तयक गक्तर्क्तवक्तध की उपयोक्तगर्ा 

5. क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी के प्रभाव 

ऐसा देखा गया ह ैकक एक साल की बरेोजगारी से जीवन प्रत्यािा पांच साल कम हो जार्ी ह।ै यवुाओं 

में उच्च रिचाप, हृदय सबंंधी समस्याएं, साइकोन्यूरोक्तसस, अवसाद, आत्महत्या के साि-साि असामाक्तजक 

समूहों में िाक्तमल होने सक्तहर् अन्य व्यवहार भी बढ़ रह ेहैं। िराबखोरी, निीली दवाओं की लर्, धूम्रपान 

और लापरवाही से गाड़ी चलाने के व्यवहार में वकृ्ति हुई ह।ै ये व्यवहार उस समाज से बदला लेने के क्तलए हैं 

क्तजसने बेरोजगारी या समाज का उत्पादक सदस्य नहीं बन पाने के कारण युवाओं में कम आत्मसम्मान पैदा 

कर कदया ह।ै हाई स्कूल जाने वाले बच्चों में आत्महत्या की दर लगार्ार बढ़ रही ह।ै 

5.1 कुछ अन्य प्रभाव 

क) कम आर्ितक क्तवकास। 

ख) बरेोजगारी से भावनात्मक और मानक्तसक र्नाव हो सकर्ा ह।ै 

ग) एक व्यक्ति हर्ोत्साक्तहर् भी हो सकर्ा ह,ै वह गलर् काम कर सकर्ा ह ैजैस ेवह िराब और निीली दवाओं 

के दरुुपयोग जैसी आदर्ों में क्तलप्त हो सकर्ा ह ैया आत्महत्या भी कर सकर्ा ह।ै 

घ) उच्च आय असमानर्ाएं और क्तवर्मर्ाएं गरीबी के अलावा कुछ नहीं पदैा करर्ीं। 
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6. क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी को कम करने की कदिा में प्रयास 

6.1 व्यक्ति द्वारा ककये गये प्रयास 

10+2 के बाद एक बहुर् ही महत्वपूणत अवक्तध आर्ी ह ैजहां हम लगभग परेिान हो जारे् हैं कक ककस 

स्िीम में जाएं। यही समय ह ैजब हमें बैिकर सोचना चाक्तहए कक हमारे क्तलए सबसे अच्छा क्या होगा। रोजगार 

र्लािने वालों की इस कर्ार में हमें बढ़ई, मोची, दजी या नाई भी नहीं क्तमलेंगे। यह स्पष्ट रूप स ेआधुक्तनक 

क्तिक्षा प्रणाली की क्तवफलर्ा और हमारे नीक्तर् क्तनमातर्ाओं के कदवाक्तलयेपन को दिातर्ा ह।ै इसक्तलए यकद हम 

वास्र्व में बेरोजगारी की समस्या का समाधान करना चाहरे् हैं र्ो क्तिक्षा प्रणाली को रोजगारोन्मुख बनाना 

होगा। अब हमारे देि को केवल क्लकों की आवश्यकर्ा नहीं है, ऐसे व्यक्तियों की आवश्यकर्ा ह ैजो अपनी 

िारीररक एवं मानक्तसक कुिलर्ा से उसकी सेवा कर सकें । 

6.1.1 क्तिक्तक्षर् बेरोजगारी के उपाय एवं समाधान 

क) मुख्य उपाय र्ीव्र औद्योगीकरण में क्तनक्तहर् ह।ै 

ख) अक्तधक नौकररयााँ पैदा करने के क्तलए रे्ज़ आर्ितक क्तवकास की आवश्यकर्ा। 

ग) व्यावसाक्तयक कौिल और स्वरोजगार पर अक्तधक ध्यान देने के साि युवाओं को प्रदान की जाने वाली 

क्तिक्षा और प्रक्तिक्षण में सुधार की आवश्यकर्ा। 

घ) नौकररयााँ बचाने के प्रयास के क्तलए संघर्तरर् उद्योगों को सरकारी सहायर्ा आवश्यक ह।ै 

च) क्तिक्षा को बढ़ावा देना, क्तविेर्कर मक्तहला क्तिक्षा को बढ़ावा देना और लोगों को छोटे पररवार रखने के 

क्तलए प्रेररर् करना। 

छ) उद्यमिीलर्ा, संचार और अंर्र-कार्मतक कौिल क्तवकास पर अक्तधक ध्यान कें कद्रर् करना 

ज) सावतजक्तनक-क्तनजी, औपचाररक/अनौपचाररक िैक्तक्षक उद्यमों के बीच आपसी बार्चीर् में वृक्ति 

झ) एकीकृर् परामित, मूल्यांकन और कैररयर मागतदितन पहल 

6.2 सरकार द्वारा ककया गया प्रयास 

अ) क्तिक्तक्षर् बरेोजगार यवुाओं के क्तलए प्रधान मतं्री रोजगार योजना (P.M.R.Y) 

ब) िहरी इलाकों में रोजगार सृजन के क्तलए क्तिक्तक्षर् बेरोजगारों के क्तलए योजना (सीगुल) 
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क) क्तिक्तक्षर् बरेोजगार यवुाओं के क्तलए स्व-रोज़गार योजना (SEEUY) 

ि) राज्य सरकारों के क्तलए योजनाएं (क्तिक्तक्षर् बेरोजगार युवा) ई) भारर् के योजना आयोग द्वारा "पीपीपी 

के माध्यम स ेकौिल क्तवकास में नई पहल" के क्तलए योजना 

6.3 सीखरे् हुए कमाएाँ 

कौिल आधाररर् क्तिक्षा- बेरोजगारी की समस्या को खत्म करने की कदिा में भारर् के सामने सबसे 

बड़ी समस्याओं में से एक आजीक्तवका कमाने बनाम कौिल सीखने का अंर्र-अस्िायी मदु्दा ह।ै स्कूली क्तिक्षा 

की पारंपररक 12+4 साल की पिक्तर् के बजाय एक अलग स्िीम की आवश्यकर्ा ह ैजहां उन लोगों को कौिल 

क्तसखाया जाए क्तजन्हें जीक्तवकोपाजतन के क्तलए उनकी आवश्यकर्ा ह।ै 

सर्र् मॉिललंग 

7. कैररयर क्तनणतय और बरेोजगारी 

कैररयर मागतदितन लोगों को उनकी महत्वाकांक्षाओं, रुक्तचयों, योग्यर्ाओं और क्षमर्ाओं पर क्तवचार 

करने में मदद करर्ा ह।ै इससे उन्हें श्रम बाज़ार और क्तिक्षा प्रणाक्तलयों को समझने में मदद क्तमलर्ी है, और 

इसे वे अपने बारे में जो जानरे् हैं उसस ेजोड़ने में मदद क्तमलर्ी ह।ै व्यापक कैररयर मागतदितन लोगों को काम 

और सीखने के बारे में योजना बनाना और क्तनणतय लेना क्तसखाने की कोक्तिि करर्ा ह।ै कैररयर मागतदितन 

हमारे बाजार की प्रयोगिाला के बारे में जानकारी और िैक्तक्षक अवसरों के बारे में जानकारी को व्यवक्तस्िर् 

करके, इस ेव्यवक्तस्िर् करके और लोगों को जब और जहा ंइसकी आवश्यकर्ा हो, इस ेउपलब्ध कराकर अक्तधक 

सुलभ बनार्ा ह।ै 

यकद कैररयर मागतदितन का उद्देश्य जीवन और कायत के क्तलए महत्वपूणत कौिल क्तवकक्तसर् करना और 

र्त्काल क्तनणतय लेने में सहायर्ा करना है, र्ो स्कूलों के क्तलए इसके महत्वपूणत क्तनक्तहर्ाित हैं। उन्हें सचूना और 

सलाह दकृ्तष्टकोण के अलावा, सीखने-कें कद्रर् दकृ्तष्टकोण अपनाना चाक्तहए। इसका मर्लब ह ैकैररयर क्तिक्षा को 

पाठ्यक्रम में िाक्तमल करना। 

8. क्तनष्कर्त 

पूरा भारर् िॉक्टर, इंजीक्तनयर और एमबीए पैदा करने वालों से संरृ्प्त हो गया ह।ै अब अन्य पिेे 

वास्र्व में सीकढ़यााँ चढ़ रह ेहैं और प्रत्येक छात्र के क्तलए कोई भी कोसत करने से पहल ेअपनी क्षमर्ाओं, अपनी 

रुक्तच को पहचानना बहुर् महत्वपूणत ह।ै क्योंकक, नौकरी पाने के क्तलए इधर-उधर भटकने से बहेर्र ह ैकक पहल े
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ही सोच क्तलया जाए। हालााँकक, रोजगार योग्यर्ा एक अक्तधक गंभीर समस्या ह ैऔर संपणूत िैक्तक्षक प्रणाली 

और पाठ्यक्रम की सामग्री के साि-साि व्यावहाररक व्यावहाररक प्रक्तिक्षण स ेअलग सैिांक्तर्क पर जोर देने 

के क्तलए एक बड़ी चुनौर्ी ह।ै इस क्षते्र में भारर्ीय राज्य और नीक्तर्-क्तनमातर्ाओं द्वारा ककए गए प्रयासों की 

सावधानीपूवतक समीक्षा करने की आवश्यकर्ा ह;ै लेककन यह व्यापक रूप से माना जार्ा ह ै कक ये प्रयास 

अपयातप्त रह ेहैं। 

सामाक्तजक क्षेत्र स ेसंबंक्तधर् कई अन्य मामलों की र्रह, कारतवाई की रु्लना में बयानबाजी अक्तधक हुई 

ह ैऔर अनुिंक्तसर् नीक्तर्यों का कायातन्वयन बेहद असंर्ोर्जनक रहा ह।ै युवा बेरोजगारी की उच्च दर पर नीक्तर् 

क्तनमातर्ाओं द्वारा गंभीरर्ा से ध्यान देने की आवश्यकर्ा ह ैर्ाकक न केवल कायतबल में नए प्रवेिकों द्वारा 

सामना की जाने वाली क्तनरािा को कम ककया जा सके, बक्तल्क पूरे देि में युवाओं के संभाक्तवर् अलगाव और 

क्तवचक्तलर् व्यवहार के व्यापक साक्ष्य को भी कम ककया जा सके। क्तिक्षा पर अंर्रातष्ट्रीय आयोग, यनेूस्को की 

ररपोटत कहर्ी ह,ै क्तिक्षा को ज्ञान के चार स्रं्भों के आसपास व्यवक्तस्िर् ककया जाना चाक्तहए यानी जानना 

सीखना, करना सीखना, साि रहने के क्तलए कमाई करना और रहना सीखना। 
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